
 
 
 

KARTA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA 
DANYCH OSOBOWYCH OSÓB KORZYSTAJĄCYCH  

Z USŁUG ŻYCHLIŃSKIEGO DOMU KULTURY 

ADMINISTRATOR  

NAZWA PLACÓWKI DANE KONTAKTOWE 

Żychliński Dom Kultury ul. Fabryczna 3, 99-320 Żychlin 

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 

IMIĘ I NAZWISKO DANE KONTAKTOWE 

Maciej Strycharz iod@gminazychlin.pl 

KATALOG PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH  

L.P.  DANE  

1.  
Dane identyfikacyjne, takie jak imię nazwisko, nr PESEL, data urodzenia, adres 
zamieszkania i zameldowania, nr telefonu, adres e-mail, itp.  

2.  
Informacje o wynikach osiąganych w konkursach, zawodach i innych wydarzeniach 
kulturalnych. 

3.  
Wizerunek zarejestrowany poprzez instalację monitoringu wizyjnego 
w/na budynku placówki, w związku z zapewnieniem bezpieczeństwa osób oraz dla ochrony 
mienia. 

4.  
Wizerunek utrwalony przy okazji prowadzania dokumentacji fotograficznej i wideo 
uroczystości, zawodów oraz innych wydarzeń kulturalnych. 

CEL I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH,  
OKRES PRZETWARZANIA LUB PRZECHOWYWANIA DANYCH 

L.P. CEL PODSTAWA PRAWNA OKRES PRZETWARZANIA 

1. 

Organizacja zajęć dla 
dorosłych i dzieci, w tym 
tworzenie listy obecności 
na zajęciach, komunikacja 
z uczestnikami 

(przetwarzanie danych przez 
placówkę jest niezbędne do 
realizacji celów ustawowych i 
statutowych) 

Art. 6, ust. 1., lit. e) 
RODO w związku z 
ustawą z dnia 25 
października 1991 r. o 
organizowaniu i 
prowadzeniu 
działalności kulturalnej 
(tekst jednolity: Dz.U. 
2018 poz. 1983 z późn. 
zm.) oraz Statutem 
Żychlińskiego Domu 
Kultury. 

Przez okres niezbędny do 
realizacji celu, dla jakiego dane 
osobowe zostały zebrane. 

2. 

Wyłonienie zwycięzców 
organizowanych 
konkursów oraz publikacja 
danych zwycięzców 

(podanie danych 
jest dobrowolne)  

Art. 6, ust. 1., lit. a) 
RODO. 

Do momentu cofnięcia zgody – 
nie dłużej niż do momentu 
zrealizowania celu, dla którego 
dane zostały zebrane. 



 
 
 

3. 

Zapewnienie uczestnictwa 
w wydarzeniu, imprezie 
(bal, koncert, przyjęcie 
urodzinowe) 

(przetwarzanie danych przez 
placówkę jest niezbędne do 
realizacji celów ustawowych i 
statutowych) 

Art. 6, ust. 1., lit. e) 
RODO w związku z 
ustawą z dnia 25 
października 1991 r. o 
organizowaniu i 
prowadzeniu 
działalności kulturalnej 
(tekst jednolity: Dz.U. 
2018 poz. 1983 z późn. 
zm.) oraz Statutem 
Żychlińskiego Domu 
Kultury. 

Przez okres niezbędny do 
realizacji celu, dla jakiego dane 
osobowe zostały zebrane. 

4.  

Zamieszczanie 
wizerunków np. na stronie 
www placówki, profilu FB, 
w galerii (gablocie), 
materiałach wewnętrznych 
placówki itp.  

(podanie danych 
jest dobrowolne)  

Art. 6, ust. 1, lit. a) 
ogólnego 
rozporządzenia o 
ochronie danych (dalej: 
RODO). 

Do momentu cofnięcia zgody – 
nie dłużej niż do momentu 
zrealizowania celu, dla którego 
dane zostały zebrane. 

5. 

Realizacja zobowiązań 
wynikających z umów 
cywilnoprawnych 
(zlecenia, najmu itp.). 

(przetwarzanie danych przez 
placówkę jest niezbędne do 
zawarcia i realizacji umowy, a 
także do obrony przed 
roszczeniami lub w celu ich 
zabezpieczenia) 

Art. 6 ust. 1 lit. b) i f) 
RODO. 

Do momentu zakończenia 
umowy lub przedawnienia 
roszczeń. 

6.  

Monitoring  

(przetwarzanie danych przez 
placówkę jest niezbędne do 
zapewnienia 
bezpieczeństwa)  

Art. 9a ustawy z dnia 8 
marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2018 r. poz. 
994 z późn. zm.) w zw. 
z art. 6 ust.1 lit. c) i lit. 
e) RODO. 

Przez okres 30 dni.  

7. 

Przeprowadzenie procesu 
rekrutacji  

(przetwarzanie danych przez 
placówkę jest niezbędne do 
zawarcia i realizacji umowy 
na podstawie bieżących lub 
przyszłych procesów 
rekrutacyjnych) 

Art. 6, ust. 1, lit. b) 
RODO w zw. z art. 221 
ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy (Dz. U. 
2018 r. poz. 917 z 
późn. zm.); art. 6 ust. 1 
lit. a) RODO. 

Do momentu wygaśnięcia 
umowy o pracę i przedawnienia 
roszczeń związanych z tą 
umową w przypadku przyjęcia 
do pracy; do momentu 
zakończenia procesu rekrutacji, 
chyba, że kandydat wyraził 
zgodę na przetwarzanie danych 
do celów przyszłych rekrutacji. 
 

ODBIORCY DANYCH 

1. Upoważnieni pracownicy administratora danych, w zakresie określonym prawem. 

2. 
Firmy świadczące usługi dla placówki, w minimalnym zakresie niezbędnym do 
wykonania usługi. 

3. 
Organ prowadzący, ubezpieczyciel na podstawie wniosku zgłoszenia szkody, inne 
podmioty na wniosek, np. Sądu. 



 
 
 

PRZEKAZYWANIE DANYCH 

1. 

Administrator nie przekazuje danych do państwa trzeciego i państw Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego, niemniej może do tego dojść w związku z korzystaniem z 
usług firm informatycznych, w tym portali społecznościowych (jeżeli dotyczy), które 
przechowują dane od swoich klientów (administratorów) na zewnętrznych serwerach 
(hosting). 

PRAWA 

1. 
Prawo żądania dostępu do 
danych osobowych  

Osoba, której dane dotyczą, ma w każdej chwili możliwość 
dostępu do treści swoich danych lub danych swojego 
dziecka.  
 
W celu skorzystania z prawa należy skontaktować się z 
naszym Inspektorem Ochrony Danych. Osoby 
zainteresowane mogą również zgłosić się osobiście w tej 
sprawie do dyrektora lub obsługi placówki. 

2. 
Prawo sprostowania 
danych 

Osoba, której dane dotyczą, ma w każdej chwili możliwość 
sprostować treść swoich danych lub danych swego 
dziecka, jeżeli są np. nieprawdziwe lub błędne. 
 
W celu skorzystania z prawa należy skontaktować się z 
naszym Inspektorem Ochrony Danych. Osoby 
zainteresowane mogą również zgłosić się osobiście w tej 
sprawie do dyrektora lub obsługi placówki. 

3. Prawo usunięcia danych 

Placówka usuwa dane osobowe po ustaniu okresów 
przetwarzania określonych przepisami prawa lub po 
ustaniu celu, dla którego dane zostały zebrane.  
Osoba, której dane dotyczą ma w każdej chwili możliwość 
zgłoszenia żądania o usunięcie danych swoich lub swojego 
dziecka, jeżeli dane nie zostały usunięte po ustaniu 
okresów, o których mowa powyżej lub jeżeli dokonano 
wycofania zgody - wyłącznie w przypadku, gdy zgoda na 
przetwarzanie danych była jedyną podstawą prawną 
przetwarzania.  
 
W celu skorzystania z prawa należy skontaktować się z 
naszym Inspektorem Ochrony Danych. Osoby 
zainteresowane mogą również zgłosić się osobiście w tej 
sprawie do dyrektora lub obsługi placówki. 

4. 
Prawo ograniczenia 
przetwarzania 

Jeżeli zachodzi podejrzenie, iż dane osobowe są 
przetwarzane niezgodnie z prawem, osoba, której dane 
dotyczą, ma prawo zarządzać ograniczenia przetwarzania 
swoich danych lub danych swego dziecka do czasu 
wyjaśnienia sprawy.  
 
W celu skorzystania z prawa należy skontaktować się z 
naszym Inspektorem Ochrony Danych. Osoby 
zainteresowane mogą również zgłosić się osobiście w tej 
sprawie do dyrektora lub obsługi placówki. 

5.  Prawo do cofnięcia zgody 

Wyłącznie w sytuacjach, kiedy nie istnieją inne podstawy 
prawne przetwarzania danych przez placówkę niż ustawa i 
zgoda na przetwarzanie danych została udzielona – 
istnieje możliwość jej wycofania w dowolnym momencie. 
Wycofanie zgody nie ma wpływu na legalność 
przetwarzania danych przed jej udzieleniem. W placówce 
zgody żądamy w następujących przypadkach: 

1. zamieszczanie wizerunku na stronie internetowej, 
2. zamieszczanie wizerunku na profilu FB, 



 
 
 

3. uczestnictwo w organizowanych zajęciach lub 
konkursach. 

W celu skorzystania z prawa należy skontaktować się z 
naszym Inspektorem Ochrony Danych. Osoby 
zainteresowane mogą również zgłosić się osobiście w tej 
sprawie do dyrektora lub obsługi placówki. 

6.  
Prawo do złożenia skargi 
do organu nadzoru 

W przypadku jakichkolwiek wątpliwości w sprawach 
dotyczących ochrony danych osobowych zapraszamy do 
kontaktu z naszym Inspektorem Ochrony Danych. Jeżeli 
nie uzyskają Państwo pomocy przysługuje Państwu 
zawsze prawo do złożenia zażalenia do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych. 

W jaki sposób chronimy dane osobowe? 

1. Dokumenty przechowujemy w zamykanych na klucz szafach. 

2. 
Pomieszczenia nie są pozostawiane bez dozoru lub są zamykane w trakcie i po 
godzinach pracy tak, aby do dokumentów nie miały dostępu osoby nieupoważnione. 

3. Dostęp do dokumentów mają wyłącznie osoby upoważnione. 

4. 
System informatyczny jest zabezpieczony hasłami, stosujemy system antywirusowy i 
firewall. 

5. Stosujemy monitoring, alarm, ochronę zewnętrzną. 

 


